Per esprimere - un autentico spirito

missionario e una reale corresponsabilita

anche le comunita cristiane sono chiamate a

ripensare l'intera proposta pastorale, i vari

organismi di partecipazione e la loro

articolazione. In questa prospettiva il

rinnovo dei Consigli pastorali e dei Consigli

per gli affari economici pud essere

un'occasione propizia per rinnovare l'impegno

di vita cristiana e di testimonianza. Ii

Consiglio pastorale infatti & un organismo di

partecipazione ecclesiale nella vita della

comunitd:ichiede la presenza di laici formati, che siano anche
appassionati per la vita «intera» della comunita cristiana e che
sappiano, in una reale corresponsabilita, collaborare con sacerdoti e
religiosi nella costruzione di una Chiesa capace di vivere il Vangelo e di
parlare di Gesu in linguaggi e modalita comprensibili a tutti.

Aperti al nuovo. I Consigli pastorali sono chiamati a guidare il rinnovamento in atto in
Diocesi. Innanzitutto, la Chiesa ambrosiana & sollecitata, a partire dagli elementi
fondamentali che devono caratterizzare le nostre comunita (Atti 2, 42-47), ad
equilibrare novita e tradizione, vita delle singole parrocchie e cammini insieme (nelle
Comunitda pastorali e nelle Unita pastorali o nei Decanati)mobilita sul territorio dei
sacerdoti e riferimenti stabili alle varie comunita.

La Chiesa di Milano &, inoltre, orientata a un nuovo modo di presenza nel mondo e di
dialogo con il mondo; a riprogettare una Pastorale giovanile che coinvolga sempre di pit
i laici in ruoli di responsabilita; a riconoscere il ruolo della Comunitd educante nella
formazione alla vita cristiana. In definitiva, la Diocesi di Milano & sollecitata ad una
essenzializzazione delle proposte, per scegliere pili decisamente di vivere una vera
sobrieta pastorale, ed & chiamata a riconoscere alle famiglie un nuovo e pit autentico
protagonismo al servizio dell'evangelizzazione. '

E il momento quindi di interrogarsi sul significato della parrocchia e della
partecipazione reale da parte di tutti, perché, a partire da qui, in molti si sentano
coinvolti e diano la loro disponibilita anche per essere membri dei Consigli e, in questo
ruolo, pensare e progettare le novita pastorali nella prospettiva di costruire comunita
aperte, accoglienti e missionarie. A volte, infatti, si fatica a trovare persone






PARTECIPAZIONE E RESPONSABILITA' sono i due termini o, meglio, i due concetti che sintetizzano il senso del
coinvolgimento richiesto a chi vorra impegnarsi nel Consiglio Pastorale Parrocchiale.

Partecipare significa prendere parte attiva, da protagonista -in forza del sacerdozio comune, che deriva dal Battesimo-
alla vita della Parrocchia.

Responsabilita significa farsi carico, ciascuno con i propri carismi, dello sviluppo della comunita cristiana in cui si vive,

Questo " carico”, pero, non grava sulle spalle del singolo ma viene condiviso, nella comunione con gli altri consigiieri.
E' piu corretto, quindi, parlare di corresponsabilita, nell'azione comune per programmare e realizzare gli obiettivi che il
Consiglio si pone.

A questo punto potrebbe sorgere un'obiezione: " ma chi te lo fa fare ad impegnarti? Lascia che i preti si occupino dei
problemi della Chiesa ". |l fatto & che la Parrocchia, la Chiesa, non sono un affare dei preti, perche la Chiesa & tutto il
Popolo di Dio ( come insegna il Concilio Vaticano 1l ), che deve dare ragione della sua fede.

Potrebbe anche nascere un legittimo dubbio: mi sento sufficientemente preparato ad assumere queste responsabilita
che non fanno parte della mia esperienza personale?

Del resto partecipazione e responsabilita personali non sembrano attivvita/comportamenti molto praticati, di questi
tempi ( sul piano politico sociale: la scarsa adesione alla vita dei partiti o delie organizzazioni sindacali, Ia scarsa
partecipazione alle varie elezioni; sul piano personale lo scarso impegno negli organi collegiali nelle scuole o, ancora
peggio, lo " scarico " della responsabilita educativa dei figli sulla scuola o sull'oratorio).

E' proprio per queste considerazioni che si & ritenuto importante offrire qualche occasione di formazione a coloro che
accoglieranno la sfida di candidarsi al Consiglio Pastorale Parrocchiale.

Verranno organizzati, infatti alcuni incontri nei quali verificare/ sviluppare le proprie capacita per collaborare, in modo
responsabile, allo sviluppo della comunita parrocchiale, in una visione ampia, missionaria.

Per intanto, cominciamo col definire cos'e
IL CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE

E' lo strumento che rappresenta I'immagine della fraternita e della

comunione della comunita parrocchiale

E' l'espressione di tutte le sue componenti: sacerdoti, religiose, laici

E' il luogo dell' elaborazione e dell'approvazione del progetto pastorale
quadriennale '

Dura 4 anni e si riunisce, normalmente, 6-8 volte I'anno.

LA SUA COMPOSIZIONE

18 memobri laici eletti (in liste differenziate per classi di eta) pit eventuali
nominati dal parroco
4 membri religiosi

| REQUISITI DEI CONSIGLIERI ( secondo il Direttorio della Diocesi)

..... coloro che, avendo completato l'iniziazione cristiana, abbiano compiuto 18 anni e siano canonicamente domiciliati
nella parrocchia oppure risultino operanti stabilmente in essa.

".....si distingueranno per vita cristiana, volonta di impegno, capacita di dialogo e conoscenza dei concreti bisogni
delia comunita cristiana e devono essere qualificati non solo da competenza ed esperienza, ma anche dauno
spiccato senso ecclesiale e da una seria tensione spirituale alimentata dalla partecipazione all'Eucarestia, dall'assiduo
ascolto della Parola e dalla preghiera

FORMAZIONE CONTINUA

Ai membri eletti verranno fornite ulteriori informazioni sul funzionamento del Consiglio Pastorale, che diventera un
luogo do formazione continua, sul piano spirituale, innanzitutto, ma anche sul piano dell'azione pastorale.

Durante la fase di preparazione delle elezioni i sacerdoti e alcuni laici saranno a disposizione per eventuali ulteriori
informazioni






